
MİLLİ İDMAN FEDERASİYASININ 

ADI VƏ LOQOSU 
 
1-ci hissə - Siyasət 
1. GİRİŞ 

1.1 [MF-nin adını daxil edin] öz üzərinə idmançılarımızı qısnama və zorakılıqdan 
(birlikdə “qeyri-təsadüfi  zorakılıq” adlanır) müdafiə etmək və qorumaq, habelə 
bütün iştirakçılarla ədalət və hörmətlə rəftar edilməsini təmin etmək öhdəliyi 
götürür. Biz gimnastlarımızın rifahının böyük əhəmiyyət kəsb etdiyini başa düşürük 
və gördüyümüz bütün işlərdə onların təhlükəsizliyinə və rifahına prioritet veririk. 

1.2 İrqindən və etnik mənşəyindən, dinindən və ya əqidəsindən, mədəniyyətindən, 
cinsindən, cinsi oriyentasiyasından, yaşından, əlilliyindən, sosial-iqtisadi 
vəziyyətindən, fiziki xüsusiyyətlərindən və ya idman qabiliyyətindən asılı 
olmayaraq, hər kəs qeyri-təsadüfi zorakılığın olmadığı mühitdə idman ilə məşğul 
olmaq hüququna malikdir. BMT-nin Uşaq hüquqları haqqında Konvensiyasının 19-
cu maddəsi bütün uşaqların (“18 yaşına çatmamış şəxslər” kimi müəyyən edilir) 
zorakılıqdan müdafiə olunmaq hüququnu təsbit edir. 

[Qeyri-məcburi] 

1.3 [MF-nin adını daxil edin] uşaqları zorakılıqdan müdafiə etmək və qorumaq üçün 
etibarlı prosedurlara malik olsa da, hazırda məlum olmuşdur ki, elit idmançılar, 
yaşlarından asılı olmayaraq, qeyri-təsadüfi zorakılığın bütün formalarına qarşı 
xüsusilə həssasdırlar. 

1.4 [MF-nin adını daxil edin] idmanda qısnama və zorakılığın qarşısının alınması üçün 
həm milli, həm də beynəlxalq səviyyədə [hər hansı müvafiq peşə təşkilatları və 
dövlət orqanları haqqında məlumatları daxil edin] ilə əməkdaşlığa əsaslanan 
sistemli və əlaqələndirilmiş yanaşma tələb olunduğunu qəbul edir. Müdafiə 
təminatlarının effektivliyi idmançıların və digər iştirakçıların prosesə cəlb 
olunmalarını, müvafiq təlim və dəstək almalarını təmin etməkdən asılıdır. 

 
2. ÜMUMİ MƏLUMAT  

2.1 Qeyri-təsadüfi zorakılıq qısnama və zorakılığın bütün formalarını əhatə edir və 
dünya üzrə bütün mədəniyyətlərdə və mühitlərdə baş verir. Qısnama və zorakılıqla 
bağlı son və əvvəlki dövrlərə aid halların sübutları bunun idmanın bütün 
səviyyələrində baş verdiyini göstərir. 

2.2 Qeyri-təsadüfi zorakılığa istənilən idman iştirakçısı məruz qala bilsə də, idman 
əsaslı tədqiqatlar göstərir ki, idmançılar xüsusilə risk altındadır və bəzi qruplar 
digərlərindən daha həssasdır. Bura elit idmançılar və əlilliyi olan idmançılar 
(xüsusilə də uşaq olduqları halda) daxildir.  

2.3 Qoruyucu tədbirlər olmadıqda qısnama və zorakılıq riski artır ki, bu da qısnama və 
ya zorakılığa meylli olan şəxslərin bunu sərbəst şəkildə edə biləcəyi anlamına gələ 
bilər.  
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2.4 Zorakılıq və qısnama, xüsusilə də idmançı başına gələnləri açıqlaya və dəstək ala 
bilmədikdə, idmançının iştirakına və məhsuldarlığına, eləcə də ümumi sağlamlıq 
və rifahına ciddi uzunmüddətli mənfi təsir göstərə bilər.  

2.5 Bütün idman təşkilatları qısnama və zorakılığın bütün formalarına qarşı 
dözümsüzlük yanaşmasının tətbiqində mühüm liderlik roluna malikdir. Beynəlxalq 
Olimpiya Komitəsinin (IOC) “İdmanda qısnama və zorakılıq” adlı Konsensus 
Bəyanatında (2016) qeyd olunur ki, “İdmandakı bütün maraqlı tərəflər təhlükəsiz 
idmana dair ümumi prinsipləri qəbul etməli (...) və təhlükəsiz idmanla bağlı siyasət 
və prosedurları həyata keçirməli və bunlara nəzarət etməlidir (...). Bu prinsip və 
prosedurlara əsasən, bütün idmançılar hörmətlə rəftar edilmək, qeyri-təsadüfi 
zorakılıqdan qorunmaq (...) hüququna malikdir.’’  

2.6 Bundan əlavə, BOK-un Yaxşı İdarəetmənin Əsas Ümumi Prinsipləri müdafiə 
məsələsindən bəhs edir və bu prinsiplərin qəbulunu, müvafiq tədbirlərin tətbiqini və 
onlara riayət olunmasına nəzarəti Olimpiya Hərəkatına daxil olan təşkilatlar üçün 
məcburi vəzifə kimi müəyyən edir. 

 
3. TƏRİFLƏR 

3.1 Qısnama və zorakılıq birgə və ya ayrı-ayrılıqda baş verə bilən beş formada 
təzahür edə bilər. Onlar BOK-un Konsensus Bəyanatında (2016) aşağıdakı kimi 
müəyyən edilir: 

3.1.1 Psixoloji zorakılıq   

Azadlığı məhdudlaşdırma, təcrid etmə, sözlü təhqir etmə, alçaltma, 
hədələmə, uşaq kimi rəftar etmə və ya şəxsiyyət, ləyaqət və özünə dəyər 
hissini azalda biləcək hər hansı digər rəftar forması da daxil olmaqla hər 
hansı arzuolunmaz hərəkət 

3.1.2 Fiziki zorakılıq 

Fiziki travma və ya zədəyə səbəb olan hər hansı qəsdən edilən 
arzuolunmaz hərəkət, məsələn, yumruqla vurma, döymə, təpiklə vurma, 
dişləmə və yandırma. Bu cür hərəkətlərə məcburi və ya qeyri-münasib 
fiziki fəaliyyət (məs. yaşa və ya fiziki imkanlara uyğun olmayan məşq 
yükləri, zədə və ya ağrı zamanı məşq etdirmə), spirtli içki qəbuluna 
məcbur etmə və ya dopinq istifadəsinə məcbur etmə halları da aiddir. 

3.1.3 Seksual qısnama  

Sözlü, qeyri-verbal və ya fiziki şəkildə baş verən, arzuolunmaz və 
xoşagəlməz seksual xarakterli davranış. Seksual qısnama cinsi zorakılıq 
formasını da ala bilər. 

3.1.4 Cinsi zorakılıq 

Razılığın məcbur etməklə, manipulyasiya ilə əldə edildiyi və ya razılığın 
verilmədiyi və ya verilə bilməyəcəyi, seksual xarakterli (təmassız, təmaslı 
və ya penetrasiyanın baş verdiyi) davranış. 

3.1.5 Laqeydlik 

Məşqçi və ya idmançının qayğısına qalmalı olan digər şəxs tərəfindən 
idmançıya minimum səviyyədə qayğı göstərilməməsi nəticəsində 
idmançıya zərər vurulması, zərər vurulmasına imkan verilməsi və ya 
qaçılmaz zərər təhlükəsi yaranması. 

3.2 Qısnama və zorakılıq irq, etnik mənşə, mədəniyyət, din, etiqad, cins, cinsi 
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oriyentasiya, yaş, əlillik, sosial-iqtisadi vəziyyət, fiziki xüsusiyyətlər və idman 
qabiliyyəti daxil olmaqla istənilən zəmində baş verə bilər. Bu, bir dəfə baş verən 
hadisə və ya hadisələr silsiləsi formasında ola, real həyatda və ya internetdə baş 
verə bilər. Qısnama qəsdən, heç bir zəmin olmadan və məcburedici şəkildə həyata 
keçirilə bilər. 

3.3 Qısnama və zorakılıq çox vaxt vəzifə səlahiyyətindən sui-istifadə, yəni şəxsin 
etimad, nüfuz və ya səlahiyyət mövqeyindən (qəbul edilən və ya faktiki) digər 
şəxsə qarşı qeyri-qanuni istifadəsi nəticəsində baş verir.  

3.4 Bəzi idmançılar da qısnama və zorakılıq hərəkətləri həyata keçirə bilər. 18 yaşdan 
aşağı gənclər üçün həmyaşıd zorakılığı bir idmançının eyni yaş qrupundakı başqa 
bir idmançı və ya idmançı qrupu tərəfindən istismar, bullinq və/və ya zərərə məruz 
qaldığı halları təsvir edir. 

3.5 Qısnama və zorakılığın həyata keçirildiyi vasitə və metodlara aşağıdakılar daxildir: 
fiziki təmas, təmassız davranış, şifahi ifadələr və elektron ünsiyyət vasitələri. Bu 
əməllər qəsdən törədilən hərəkətləri, habelə hərəkətsizlik və səhlənkarlıq hallarını 
ehtiva edə və ya tərifi aşağıda verilən bullinq və ya dedovşina formasında ola bilər: 

3.5.1 Bullinq 

Adətən bir müddət ərzində qəsdən təkrar şəkildə törədilən və digər bir 
şəxs və ya qrupa zərər verən davranış. 

3.5.2 Dedovşina  

Dedovşina davranışları bir çox müxtəlif sosial qruplarda, o cümlədən 
idman komandalarında baş verir və şəxsin qrupa qoşulduğu və ya 
həmyaşıdları tərəfindən sosial cəhətdən qəbul olunmaq istədiyi halda onun 
qrupa qəbulu ilə bağlı tətbiq edilir. 

3.6 Həm bullinq, həm də dedovşina yuxarıda göstərilən müxtəlif formalarda və müxtəlif 
mexanizmlərlə baş verə bilər. 

3.7 Qısnama və zorakılıq aşağıda təsvir edilən pis təcrübələrin qarşısının dərhal 
alınmadığı mühitlərdə daha çox baş verə bilər. 

3.7.1 Pis təcrübələr 

Heç də həmişə dərhal zərərli olmayan, lakin tələb olunan standartlardan 
və/və ya davranış kodeksindən aşağı olan və aradan qaldırılmalı olan 
davranışlar və ya hərəkətsizlik. Bəzi pis təcrübələr heç bir zərər vurma 
niyyəti olmadıqda belə, şəxsin motivi ilə bağlı şübhələr yarada bilər (məs. 
uşaqla tək qalma, həddən artıq və ya uyğun olmayan toxunuş və s.) 

 
4. MƏQSƏD 

4.1 Bu siyasətin ümumi məqsədi idman ilə məşğul olan idmançıların və digər şəxslərin 
bunu qısnama və zorakılıq qorxusu olmadan edə bilmələrini təmin etməkdir. 
Siyasətin əsas məqsədləri aşağıdakılardır:  

4.1.1 İdman sahəsində olan hər kəsin qeyri-təsadüfi zorakılığın bütün 
formalarının qəbuledilməz olduğunu və buna dözümlülük 
göstərilməyəcəyini başa düşməsini təmin etmək. 

4.1.2 İdmanda qısnama və ya zorakılıq hallarına şahidlik etmiş və ya məruz 
qalmış hər kəsin hadisəni qurbana çevrilmək və ya qisas qorxusu olmadan 
bildirməsini mümkün etmək.  

4.1.3 Milli və ya beynəlxalq səviyyədə baş verməsindən asılı olmayaraq, 
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idmanda iştirakla əlaqəli istənilən qısnama və ya zorakılıq hallarına qarşı 
müvafiq və əlaqələndirilmiş cavab tədbiri görülməsini təmin etmək. 

4.1.4 Qısnama və zorakılıq hallarının baş vermə ehtimalını minimuma endirən 
təsirli tədbirlər həyata keçirmək. 

 
5. TƏTBİQ SAHƏSİ 

5.1 Bu siyasət bütün idmançılara və idmançının şəxsi çevrəsinə aid şəxslərə şamil 
edilir. Bunlara, aşağıdakılarla məhdudlaşmayaraq, məşqçilər, təlimçilər, hakimlər, 
agentlər, tibbi personal və [MF-nin adını daxil edin]-nin adından çıxış edən 
direktorlar, rəsmilər, inzibatçılar və ya üzvlər (ştatlı, müqaviləli və ya könüllü kimi 
fəaliyyət göstərməsindən asılı olmayaraq) kimi şəxslər (bundan sonra "iştirakçılar" 
adlandırılacaq) daxildir. 

5.2 Siyasət xüsusi olaraq [MF-nin adını daxil edin] tərəfindən idarə olunan hər hansı 
tədbirlər zamanı və ya bu tədbirlərdə iştirakla bağlı, eləcə də iştirakçının [MF-nin 
adını daxil edin]-ni təmsil etdiyi tədbirlərlə bağlı olaraq baş verən bütün qısnama 
və zorakılıq hallarına tətbiq edilir. 

[Qeyri-məcburi] 

5.3 İştirakçı [MF-nin adını daxil edin]-də əmək müqaviləsi əsasında fəaliyyət 
göstərdikdə qısnama və ya zorakılıq hadisəsi onun əmək fəaliyyəti ilə bağlı baş 
verərsə, bu halda əmək intizamı prosedurları tətbiq olunur. Bununla belə, iştirakçı 
əmək prosedurlarına əsasən cəzalandırıldıqda, məsələyə bu prosedurlar əsasında 
o halda baxılır ki, bu, iştirakçının əmək münasibətlərindən kənarda idmanda 
iştirakını davam etdirməyə uyğunluğuna təsir etsin. 

5.4 Uşağa qarşı törədilən hər hansı qısnama və ya zorakılıq halları barədə [ölkənizə 
aid müvafiq hüquqi tələbləri və ya MF-nin uşaqların müdafiəsi ilə bağlı müvafiq 
siyasətini daxil edin]-ə uyğun olaraq [müvafiq Uşaqları Müdafiə Orqanı barədə 
məlumatları daxil edin]-ə məlumat verilməlidir.   

 
6. VƏZİFƏ VƏ ÖHDƏLİKLƏR  

6.1 [MF-nin adını daxil edin] bütün iştirakçıları qısnama və zorakılıqdan qorumaq üçün 
müdafiə tədbirləri və prosedurlarını tətbiq etmək öhdəliyini qəbul edir və 
aşağıdakıları təmin edəcək:  

6.1.1 Müdafiə siyasətini təşviq etmək və həyata keçirmək üçün effektiv liderliyi 
təmin etmək, qısnama və zorakılığa qarşı dözümsüzlük yanaşmasını tətbiq 
etmək; 

6.1.2 Müdafiə ilə bağlı narahatlıqları qiymətləndirmək və cavab tədbiri görmək 
üçün səlahiyyətli şəxs(lər)i müəyyən etmək; 

6.1.3 Vəzifəsindən asılı olmayaraq, bütün iştirakçıların məsuliyyətə cəlb 
olunması üçün əsas olan  davranışları və sərhədləri müəyyən edən 
davranış kodeksini işləyib hazırlamaq və həyata keçirmək;  

6.1.4 Bütün iştirakçıların [MF-nin adını daxil edin]-in siyasətini, prosedurlarını və 
davranış kodeksini baş düşməsini və onlara riayət etməsini təmin etmək; 

6.1.5 Bütün iştirakçıların BİF-nin siyasətini, prosedurlarını və davranış kodeksini 
başa düşməsini və [MF-nin adını daxil edin]-i BİF tədbirlərində təmsil 
edərkən onlara riayət etməsini təmin etmək; 

6.1.6 Qısnama və zorakılıq əlamətlərini tanımaq, müəyyən etmək və onlara 
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cavab vermək üçün bütün iştirakçıların müvafiq təlim almasını təmin 
etmək;  

6.1.7 Müvafiq maraqlı tərəflərlə, o cümlədən [ölkənizdəki müvafiq hüquq-
mühafizə orqanları və uşaqları müdafiə orqanları barədə məlumatları daxil 
edin] və BİF ilə məlumat mübadiləsi aparmaq; 

6.1.8 Bütün insident və narahatlıqlarla bağlı cavab tədbirləri görmək, narahatlığı 
bildirən şəxs də daxil olmaqla, aidiyyəti şəxs(lər)ə müvafiq dəstək 
göstərmək; 

6.1.9 Bütün narahatlıqlarla bağlı məxfi, ətraflı və dəqiq qeydlərin aparılmasını və 
təhlükəsiz şəkildə saxlanmasını təmin etmək; və 

Etibarlı müdafiə tədbirlərinin və prosedurlarının mövcud olmasını təmin etmək (bax: 
yoxlama siyahısı), o cümlədən uyğun olmayan şəxslərin səlahiyyətli vəzifəyə təyin 
edilməsinin qarşısını almaq üçün anket məlumatlarının yoxlamalarını aparmaq.  

 
[Qeyri-məcburi] 

Klublar 

6.2 Hər bir Klub aşağıdakıları təmin etməlidir: 

6.2.1 İştirakçıları klub mühitində qısnama və zorakılıqdan qorumaq üçün effektiv 
tədbirlər mövcuddur; 

6.2.2 Bütün iştirakçılar qısnama və zorakılıqla bağlı narahatlıqları bildirmə 
prosedurları barədə xəbərdardır və hər hansı narahatlıqlar [məlumatları 
daxil edin]-ə bildirilir. 

6.2.3 Klubu [MF-nin adını daxil edin]-in tədbirində təmsil edən istənilən iştirakçı 
[MF-nin adını daxil edin]-in siyasət, prosedur və davranış kodeksini başa 
düşür və onlara riayət edir.  

Bütün iştirakçılar 

6.3 Bütün iştirakçılar [MF-nin adını daxil edin]-in siyasətinə və davranış kodeksinə 
riayət etməli, xüsusilə qısnama və zorakılıq insidentlərində iştirak etməməli, onlara 
imkan verməməli, bəraət qazandırmamalı və ya göz yummamalı, narahatlıqları 
bildirən digər iştirakçılara dəstək olmalıdırlar. 

6.4 Hər hansı iştirakçı başqa bir iştirakçının idmanla bağlı rolu çərçivəsində qısnama 
və zorakılığa məruz qaldığını hesab etmək üçün əsaslı səbəbə malikdirsə, bunu 
[milli federasiyanın adını daxil edin]-ə bildirməyə borcludur. 

6.5 Siyasət və prosedurlara riayət edilməməsi araşdırmaya səbəb olur və aidiyyəti 
şəxslərə qarşı intizam tədbirlərinin görülməsi ilə nəticələnə bilər. 

 
7. MONİTORİNQ VƏ BAXIŞ 

7.1 Siyasətin milli təşkilat kimi öhdəliklərimizə uyğun olaraq qalmasını və fəaliyyət 
göstərdiyimiz mühitdəki hər hansı müvafiq dəyişiklikləri və idmanda baş verən hər hansı 
mühüm hadisələri əks etdirməsini təmin etmək üçün ona yenidən baxılacaq. 

 

2-ci hissə - Zorakılıq barədə məlumat vermə və cavab tədbirlərinin görülməsi proseduru 

1. GİRİŞ 
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1.1 Qısnama və zorakılıqla bağlı [MF-nin adını daxil edin]-in diqqətinə çatdırılan hər 
hansı insident, narahatlıq, iddia və ya açıqlamalara (bundan sonra “şikayətlər” 
adlandırılacaq) aşağıdakı prosedurlar tətbiq olunur.  

[Qeyri-məcburi] 

1.2 Qısnama və ya zorakılıqla bağlı şikayət uşaq tərəfindən və ya uşağa qarşı irəli 
sürülürsə, həyata keçirilən hər hansı tədbir [MF-nin uşaqların müdafiəsi ilə bağlı 
siyasətinin və prosedurlarının adını daxil edin]-ə uyğun olmalıdır. 

1.3 İddia olunan günahkar başqa bir milli federasiyasının yurisdiksiyasına mənsub 
olarsa, [MF-nin adını daxil edin] müvafiq BİF-ə və MF-ə yaxud Milli Olimpiya 
Komitəsinə məsələ barədə məlumat verməlidir.  

1.4 Başqa bir təşkilata mənsub olan və ya idmanla əlaqəsi olmayan şəxs və ya 
şəxslərin iştirak etdiyi qısnama və ya zorakılıq hadisəsi barədə məlumat verən və 
ya bu hadisəyə məruz qalan hər hansı iştirakçıya  [MF-nin adını daxil edin] 
tərəfindən dəstək göstərilir.  

 
2. MƏLUMAT VERMƏ 

2.1 Qısnama və ya zorakılıq insidenti barədə istənilən şəxs məlumat verə bilər. 
Məlumatın qəbulu mexanizmləri aşağıdakı kimidir:  

– [MF-nin adını daxil edin]-in şablon formasından istifadə etməklə yazılı 
müraciət etmək 

– MF-yə telefonla zəng etmək və ya elektron məktub göndərmək 

– Məsul şəxsə birbaşa (şəxsən) məlumat vermək 

 
3. İFŞA ETMƏ 

3.1 İnsidentlər barədə məlumat birbaşa zərərçəkən şəxs tərəfindən verilə bilsə də, 
şəxsin davranışı barədə zərərçəkən şəxs deyil başqası tərəfindən edilən şikayəti 
təsvir etmək üçün “ifşa etmə” terminindən istifadə olunur.  

3.2 [MF-nin adını daxil edin] qəbul edir ki, bəzi şəxslər bu prosedurlara əsasən şikayət 
vermənin nəticələrindən ehtiyat edə bilər (xüsusən də günahkar şəxs səlahiyyətli 
vəzifədə olduqda). Bu cür hallarda, mümkün olduqda, ifşaçının şəxsiyyəti məxfi 
saxlanılır. 

3.3 Dürüst şəkildə şikayət edən hər hansı şəxs şikayət etdiyinə görə qisas tədbirlərinə 
və ya digər mənfi nəticələrə məruz qalmamalıdır. Bu müdafiə təminatları 
bilərəkdən yalan, dürüst olmayan, qisas xarakterli və ya əsassız şikayət verən 
şəxslərə şamil edilmir. 

 
4. QİYMƏTLƏNDİRMƏ  

4.1 Bu siyasətə uyğun olaraq [MF-nin adını daxil edin] tərəfindən qəbul edilən hər 
hansı şikayət bu prosedur çərçivəsində şikayətlər və narahatlıqlar üzrə birinci 
əlaqəli şəxs olan məsul şəxs(lər)ə yönləndiriləcək.  

4.2 Məsul şəxs(lər) narahatlığın xarakterini və məsələnin [MF-nin adını daxil edin]-nin 
yurisdiksiyasına mənsub olan İştirakçı ilə əlaqəli olub-olmadığını müəyyən etmək 
üçün Şikayətin ilkin qiymətləndirməsini həyata keçirəcək.  

4.3 Şikayətin predmetinin cinayət əməli olduğu hesab edilərsə, məsul şəxs(lər) 
məsələni dərhal Polisə və digər müvafiq səlahiyyətli orqanlara və/ya tənzimləyici 
orqanlara yönləndiriləcək. 
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4.4 Şikayət Polis tərəfindən baxılmalı bir məsələ hesab olunmazsa, məsul şəxs(lər): 

– Şikayəti digər bir təşkilata yönləndirməlidir; 

– Daxili araşdırmaya başlamalıdır; 

– Məsələni qeyri-rəsmi şəkildə həll etməlidir; 

– Şikayəti əsassız və ya [MF-nin adını daxil edin] tərəfindən hər hansı tədbirin 
görülməsini tələb edəcək qədər ciddi olmayan kimi rədd etməlidir. 

4.5 Məsul şəxs(lər) zərərçəkən tərəflərdən hər hansı birinin dəstəyə ehtiyacının olub-
olmadığını qiymətləndirəcək və uyğun hesab edildiyi halda dəstəyin təmin 
olunmasını təşkil edəcək.  

 
5. MÜVƏQİQİ TƏDBİRLƏR 

5.1 [MF-nin adını daxil edin] aşağıdakı hallardan biri və ya bir neçəsi mövcud olduqda 
iştirakçının iştirakdan müvəqqəti kənarlaşdırıması daxil olmaqla, müvəqqəti 
qoruyucu tədbirlər tətbiq edə bilər: 

– İştirakçının digər iştirakçılar üçün əhəmiyyətli risk yaratdığı hesab edilərsə; 

– İdmanın nüfuzu risk altında olarsa; və/və ya 

– İştirakçıların davamlı iştirakı araşdırmalara mane ola bilərsə. 

 
6. ARAŞDIRMA 

6.1 Əksər hallarda, [MF-nin adını daxil edin] cinayət icraatının nəticəsi məlum olana 
qədər daxili araşdırmaları təxirə salacaq. Məsələ polis tərəfindən geri 
qaytarıldıqdan sonra məqsəd hər hansı araşdırmaları vaxtında yekunlaşdırmaq 
olacaq. 

6.2 Daxili araşdırma tələb olunduqda, [MF-nin adını daxil edin] müstəqil təhqiqatçıya 
araşdırmanı hazırkı prosedurlara və məsul şəxs(lər) tərəfindən razılaşdırılmış vaxt 
qrafikinə uyğun olaraq həyata keçirmək üçün göstəriş verməlidir. 

6.3 Müvafiq olduqda, təhqiqatçı polisdən və digər müvafiq təşkilatlardan məlumat tələb 
edə bilər. 

6.4 Təhqiqatçı həssas vəziyyətdə olan şahidləri dindirərkən xüsusilə diqqətli olmaqla, 
müvafiq tərəflərdən yazılı və ya şifahi təqdimatlar tələb edə bilər.  

6.5 Təhqiqatçı protokol tərtib etməli və protokola məsul şəxs(lər) tərəfindən baxılmaq 
üçün bütün müvafiq sübutları daxil etməlidir. Bundan sonra məsul şəxs(lər) 
aşağıdakıları müəyyən edə bilər: 

– Məsələ baxılmaq üçün MF-nin müstəqil intizam komissiyasına göndərilsin; 

– Əlavə araşdırmalar aparılsın; 

– Risk qiymətləndirməsi yekunlaşsın;   

– Müvafiq tərəflərə təlimatlar, tövsiyələr və ya istiqamətlər verilsin; və/və ya  

– Heç bir əlavə tədbir görülməsin. 

 

7. İNTİZAM İCRAATI VƏ APELYASİYA ŞİKAYƏTLƏRİ 

7.1 Hər hansı intizam icraatı, o cümlədən apelyasiya şikayəti hüququ [MF-nin İntizam 
Kodeksinin / Şikayət və İntizam İcraatı Prosedurunun adını daxil edin]-ə uyğun 
olaraq həyata keçiriləcək. 

7.2 Bu cür icraat üçün sübut standartı ehtimallar balansı adlanan mülki standartdır. 
Nəticə etibarilə, [MF-nin adını daxil edin] hər hansı cinayət icraatının nəticəsindən 
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asılı olmayaraq intizam tədbiri görmək istəyə bilər. 

7.3 MF bütün iştirakçıların (xüsusilə uşaqların cəlb olunduğu hallarda) intizam və 
apelyasiya prosedurlarını başa düşməsini təmin etmək üçün müvafiq dəstəyi və 
təlimatları təmin edəcək. 

  
8. SANKSİYALAR  

8.1 Qısnama və ya zorakılıq hadisəsinin törədildiyi müəyyən edildikdə, [məsələyə 
baxan intizam orqanının adını daxil edin] İştirakçıya qarşı uyğun bir sanksiya tətbiq 
etməlidir. 

8.2 [İntizam orqanının adını daxil edin] davranışın xarakter və ciddiliyindən, habelə hər 
hansı ağırlaşdırıcı və ya yüngülləşdirici hallardan asılı olaraq aşağıdakı tədbirlərin 
təklikdə və ya birgə tətbiqini nəzərdən keçirə bilər: 

– Yazılı və ya şifahi üzr; 

– Rəsmi xəbərdarlıq; 

– Cərimə; 

– Risk qiymətləndirməsi; 

– Təlim və/və ya nəzarət; 

– İştirakdan müvəqqəti kənarlaşdırılma;  

– [Üzvlüyə, lisenziyaya, razılaşmaya və ya müqaviləyə] xitam verilməsi; və ya 

– [İntizam orqanının adını daxil edin] konkret vəziyyətə uyğun hesab etdiyi 
digər hər hansı bir sanksiya.  

8.3 Başqa bir iştirakçıya qarşı qısnama və ya zorakılığa yol verdiyi müəyyən edilmiş 
istənilən şəxsin qərardan apelyasiya şikayəti vermək hüququ olacaq. Apelyasiya 
şikayətləri [apelyasiya şikayəti üçün icazə verilən müddəti daxil edin] ərzində 
[vəzifənin adını daxil edin]-ə yazılı şəkildə təqdim edilməlidir.  

 
9. KEÇMİŞ İNSİDENTLƏR 

9.1 Cinsi zorakılıqla bağlı ciddi iddialar hadisədən müəyyən müddət sonra irəli sürülə 
bilər. Keçmiş bir hadisə ilə bağlı iddia irəli sürüldüyü halda, müdafiə məsələləri 
üzrə menecer aşağıdakıları etməlidir:  

– İştirakçılara qarşı hazırda bir riskin olub-olmadığını aydınlaşdırmaq; və 

– Şəxsi polisə rəsmi şikayət etmək hüququ barədə məlumatlandırmaq. 

9.2 Bu siyasət cinsi zorakılıqla bağlı şikayətlər üçün xüsusi məhdudiyyət müddəti 
tətbiq etmir və keçmiş zorakılıq hadisəsi ilə bağlı hər hansı bir ciddi iddia bu 
prosedurlara uyğun olaraq araşdırılacaq. 

 
10. MƏHKUMLUQLAR VƏ FAKTLARIN MÜƏYYƏN EDİLMƏSİ 

10.1 [MF-nin adını daxil edin] aşağıdakı hallarda qısnama və ya zorakılıq hadisəsinin 
baş verdiyini müəyyən edir: 

– MF-nin iştirakçısı cinayətə görə məhkum edildikdə; və ya 

– BİF [və ya MF-yə bağlı olan idman təşkilatı və ya digər tanınmış tənzimləyici 
orqan] MF-nin iştirakçısına qarşı qısnama və ya zorakılıq iddiasının 
(iddialarının) sübut olunduğunu müəyyən etdikdə.  

10.2 [MF-nin İntizam Orqanının adını daxil edin] iştirakçı və hər hansı digər zərərçəkən 
tərəflərin təqdimatlarını nəzərdən keçirərək, MF-nin fəaliyyətləri ilə əlaqəli 
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sanksiyanın tətbiqinin məqsədəuyğun olduğunu müəyyən edə bilər. 

10.3 [MF-nin İntizam Orqanının adını daxil edin] müvafiq BİF sanksiyasını MF-nin bəzi 
və ya bütün fəaliyyətlərinə tətbiq edə və ya öz sanksiyasını (sanksiyalarını) təyin 
edə bilər. MF-nin tətbiq etdiyi hər hansı sanksiyadan MF-nin İntizam 
Kodeksinə/İntizam Prosedurlarına uyğun olaraq apelyasiya şikayəti verilə bilər. 

 
11. MƏXFİLİK  

11.1 [MF-nin adını daxil edin] qısnama və zorakılıq məsələlərinin həssas və ciddi 
xarakterini anlayır və şikayətlə bağlı bütün məsələlərin məxfi saxlanılmasına 
çalışacaq. Məlumat yalnız onu bilməli olan təşkilatlara və şəxslərə açıqlanacaq. 
Məlumatın ictimailəşdiyi hallar istisna olmaqla, məlumata aidiyyəti olan hər kəs 
məxfiliyin qorunmasını təmin etməlidir. 

 
12. QEYDLƏRİN SAXLANILMASI 

12.1 Qeyri-təsadüfi zorakılıqla bağlı şikayətlərə aid məlumatlar təhlükəsiz şəkildə 
saxlanılacaq.  

12.2 Pis təcrübələrlə bağlı məlumatlar və ya qısnama və zorakılıqla bağlı şikayətlər 
məsul vəzifə tutan hər hansı bir iştirakçının idman sahəsində işləməyə və ya 
könüllü olmağa yararsız olduğunu göstərə bilər. Bu məlumatlar ilk dəfə bildirildiyi 
zaman hər hansı rəsmi icraatın başlanması mümkün olmasa belə, iştirakçının 
idman sahəsində aktiv olduğu müddətdə və ya 10 il müddətində (hansı daha uzun 
olarsa) saxlanılacaq.  

12.3 Digər şikayətlərlə bağlı qeydlər [3 il] müddətində saxlanılacaq (həmin müddət 
ərzində oxşar bir şikayət yaranmazsa).  

12.4 [MF-nin adını daxil edin] tərəfindən həyata keçirilən intizam tədbirləri ilə bağlı 
qeydlər [MF-nin adını daxil edin]-in [MF-nin adını daxil edin]-nin [İntizam 
Kodeksi/Şikayət və İntizam Prosedurları] ilə müəyyən edilmiş saxlama 
müddətlərinə uyğun olaraq saxlanılmalıdır. 

 
13. QARŞILIQLI ASILI/ƏLAQƏLİ SİYASƏTLƏR 

Aşağıda bu siyasətdə göstərilən müddəalarla birbaşa əlaqəli olan əsas siyasətlər qeyd 
edilmişdir: 

– [Uşaqların müdafiəsi və qorunması siyasəti   

– Etika kodeksi  

– Təhlükəsiz işə qəbul/cinayət məhkumluğunun yoxlanılmasından istifadə 

– Sağlamlıq, təhlükəsizlik və rifah siyasəti 

– Bərabərlik siyasəti 

– Şikayət və intizam icraatı siyasəti  

– Məlumatların qorunması siyasəti 

– İşçilər üçün təlimat kitabçası] 

 
14.0 TERMİNOLOGİYA 

Bu siyasətdə istifadə olunan terminlər aşağıdakı kimi şərh edilməlidir: 

Ehtimallar balansı – müəyyən bir hadisənin və ya hadisələr toplusunun baş verməsi 
ehtimalının baş verməməsi ehtimalından daha çox olması deməkdir. Bu sübut standartı 



10 
 

adətən “əsaslı şübhədən kənar sübut” tələb edən cinayət məhkumluğu üçün tələb olunan 
standartdan aşağıdır. 

Tənzimlənən fəaliyyət – [MF-nin adını daxil edin]-in birbaşa yurisdiksiyasına daxil olan 
istənilən fəaliyyətlər və ya tədbirlər deməkdir. 

Risk qiymətləndirməsi – qısnama və zorakılığa yol verdiyi iddia edilən və ya sübuta 
yetirilən şəxslərin iştirakçılara yaratdığı riskin qiymətləndirilməsi və [MF-nin və klubun 
(müvafiq olduqda) adını daxil edin]-in iştirakçıları qorumaq qabiliyyətinin nəzərə alınması 
deməkdir. Ümumiyyətlə, risk qiymətləndirməsi insanlara hansı yollarla zərər dəyə 
biləcəyini və bu zərərin qarşısını almaq üçün hansı ağlabatan addımların atılmalı olduğuna 
qərar verməyi əhatə edir.  

Maraqlı tərəf – siyasət və prosedurlarda marağı olan və ya onlara təsir edə bilən və ya 
onlardan təsirlənə bilən şəxs, qrup və ya təşkilat deməkdir. Əsas maraqlı tərəflərə 
gimnastlar, valideynlər, klublar və məşqçilər daxildir. 


